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Travailler

Préparez 1 ou 2 questions à poser. Cela montre l’intérêt
que vous portez à l'entreprise !
Saluez votre interlocuteur en arrivant comme en
repartant. 
Dans le cas d’un entretien en visio vérifiez votre
connexion internet, testez votre matériel (micro,
caméra), et choisissez un endroit neutre et calme.

AVANT L'ENTRETIEN
Informez-vous sur l’entreprise, sa culture,
ses activités...
Préparez votre pitch et entraînez-vous.
Cela vous aidera à maîtriser vos
émotions et à gérer votre stress le jour J.

IMPORTANCE DES PREMIÈRES MINUTES 
Soyez souriant, dynamique tout en
restant naturel.
Montrez une image de vous positive.
Ne fuyez pas le regard du recruteur.

S E  S E N T I R
À  L ’ A I S E

Rebondissez aux questions du
recruteur sans lui couper la parole
Valorisez vos atouts : savoir-faire,
compétences et savoir-être.

L'ENTRETIEN EST UN ÉCHANGE
RÉCIPROQUE

LES TOUTES DERNIÈRES MINUTES...
Maintenez le cap jusqu'au bout et
restez concentré !
Remerciez votre interlocuteur à la fin
de l'échange.
Vous pouvez lui demander dans quel
délai vous aurez une réponse.

C O N S E I L S  P R A T I Q U E S


