
La Ville de
Saint-Nazaire
recrute
Un.e Apprenti.e Chargé de communication
—

Contrat de 12 mois

—

Pour la Direction Générale Adjointe Territoire Educatif et Créatif

Mission Jeunesse

Bienvenue à Saint-Nazaire !

Réinventée, joyeuse et audacieuse, Saint-Nazaire
ne choisit pas, elle embrasse tout : l’océan, le marais,
les paquebots XXL, l’industrie, sa légende et son
histoire… Pour offrir aux visiteurs et à ses habitants
une expérience inédite et pleine de souffle.
Urbaine, balnéaire et portuaire, l’agglomération
de Saint-Nazaire est plus que jamais renversante.

La Mission Jeunesse destinée aux 12/25 ans propose
un contrat d’ apprentissage de 12 mois pour préparer un
BTS/BUT ou un master dans le domaine de la
Communication.



Rattaché·e hiérarchiquement au

responsable de la Mission jeunesse, vous

contribuez à la mise en œuvre de

l’engagement de la Ville pour la

communication et les projets audiovisuels

et digitaux à destination de la jeunesse.

Vous travaillerez plus particulièrement

pour l’espace municipal 15/25 ans La

Source mais piloterez également des

actions pour le Conseil nazairien de la

Jeunesse, le service civique Unis cité et

des actions jeunesse du contrat de ville.

Vos activités seront les suivantes :

• Réaliser et conduire la production de

supports de communication externes et

internes de formats variés : vidéos

interview, vidéos motion design, vidéos

tutoriel, flyers et autres documents,

emailing, articles…

• Etre le modérateur des publications

publiques sur les réseaux sociaux

(Facebook et Instagram). Vous

participerez également à la rédaction de

contenus pour les réseaux sociaux.

• Selon l’actualité, vous assisterez les

autres membres du service sur des

projets événementiels, digitaux, de

relations presse et de communication

interne.

• Réalisation des veilles, benchmark,

notes de recommandation, et analyses

sur différentes thématiques.

Spécificités du poste :

• Travail du mardi au vendredi.

• Travail parfois le samedi et en soirée.

VOTRE PROFIL

—

Vous êtes à la recherche d’un contrat

d’apprentissage de 12 mois pour préparer

un BTS/BUT ou un master dans le

domaine de la communication, pour un

démarrage à la rentrée scolaire de

septembre 2021-2022.

Vous souhaitez intégrer une collectivité qui

vous accompagnera dans la réussite de

votre diplôme, vous confortant ainsi dans

votre choix d’orientation.

Vous vous intéressez aux questions liées

au numérique et à la Jeunesse. Vous

connaissez les techniques et/ou les outils

de communication : CANVA, Send in blue.

Vous aimez écrire et avez de grandes

qualités rédactionnelles et techniques.

Vous possédez une parfaite maitrise de

l’orthographe et de la grammaire.

Créatif·ve, dynamique, vous faites preuve

d’initiatives, de curiosité et de capacités

d’innovation.

Engagé·e et autonome, vous êtes

organisé·e, rigoureux·se, méthodique et

responsable.

Vous appréciez travailler en équipe et vous

être doté·e d’un sens du service avéré.

VOS MISSIONS

—

Les candidatures sont à adresser jusqu’au 15 septembre 2021 par mail à emplois@mairie-

saintnazaire.fr en indiquant le titre de l’annonce et la référence 2021/0103.

Merci de joindre un CV et une lettre de motivation.

A réception de votre candidature par mail, il vous sera envoyé un accusé de réception

(merci de vérifier vos spams).


